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                                    تمدن  تداوم اطمینانگذاری صندوق بیانیه سیاست سرمایه
  

 مین سرمایه تمدن أ شرکت ت    14 از   2 صفحه

27/12/1404تاریخ به روز رسانی   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهداف 1
  عملکرد   یابیارز  زمی مکان  ،یگذارهیسرما  تیریمد  یهاه یرو  و  هااست یس  نییتب  سند،   نیا  هیته  از   هدف

 بورس  سازمان  یمقررات  الزام  نیهمچن  و  صندوق   کار  و  کسب  در  سکیر  تیریمد  ند یفرآ   حیتشر  و  یگذارهیسرما

 .  باشدیم بهادار اوراق  و

  شمول دامنه 2
  شامل؛   صندوق   ارکان  بهادار،  اوراق   و  بورس  سازمان  ینظارت  نهاد  ،گذارانهیسرما  شامل  صندوق؛  نفعانیذ  هیکل

 . ثبت ریمد ،یمتول حسابرس،

 فیتعار 3
  اسدت  معتبر  صخصدو نیا  در  بهادار،  اوراق   بازار  قانون و  صدندوق   اسداسدنامه و دنامهیام در  ذکرشدد  فیتعار  هیکل

 . است شد  ارائه الف وستیپ شرح به فیتعار ریسا و

 گذاری صندوق تداوم اطمینان تمدنمایههای سرسیاست 4
 گذاری صندوق به شرح ذیل تدوین شده است:های سرمایهگذاری صندوق، سیاستبراساس اهداف تعیین شده برای سرمایه



                        تداوم اطمینان تمدن گذاری صندوق بیانیه سیاست سرمایه

   14 از  3 صفحه   شرکت تأمین سرمایه تمدن 

 ی در صندوق مشترک تداوم اطمینان تمدنگذاریه  اصول کلی سرما 4.1
های تعیین شتده رر امیدنامه صتندوق و یا اب   نخستیین هاارهبب  مثرر بر نوبه تخیتیم منابب به انبام مخی د رارای  نیتا 

 باشد. شده تبسط سازمان ببرس م 

باشند و رعایت  های اع م  به روز سازمان م گذاری صندوق م زم به رعایت حدور و رغبر تعیین شده رر نیا مدیران سرمایه

 گذاری ندارر. های روزآمد سازمان نیاز به تغییر بیانیه سیاست سرمایهنیا 

های  رر ترهیب رارای   تغییرات تدریج   صتندوق های اع م  تغییر قابل تبجه راشتت، مدیرانبا این حال رر صتبرت  هه نیتا 

 اعمال خباهند نمبر. بندی و عم یات  برنامه زمانگذاران را مطابق با  صندوق و تخییم منابب را با رر نظر گرفین منافب سرمایه

 

 گررر.گذاری رر رو طبقه رارای  ررآمد رابت و ساام تشریح م رر ارامه اسیراتژی سرمایه

 گذاری در ابزار درآمد ثابتسرمایهاستراتژی   4.2
)رولی ، شتارراری و شترهی   با ررآمد رابت، اوراق و گباه  ستررره بانک  هایسترررهانبام ابزار ررآمد رابت به طبر عمده شتامل 

گذاری ع وه بر خط مشتت  ه   رعایت باشتتد. گروه مدیران ستترمایهم  مبین  بر تامین مال   اوراق تبع ستتاام به همراه و 



                                    تمدن  تداوم اطمینانگذاری صندوق بیانیه سیاست سرمایه
  

 مین سرمایه تمدن أ شرکت ت    14 از   4 صفحه

گذاری رر ابزار ررآمد  های اب   شتده تبستط ستازمان و حرهت به سمت آن، م زم به رعایت مبارر زیر رر انیخا  و سرمایهیتا ن

 باشند:رابت م 

و  گذاریمنابب صتتتندوق رر یا بانا بیز از حد میمرهز ننررند هه این امر به تشتتتخیم گروه مدیران ستتترمایه ✓

 گیرر؛صبرت م  گذاریهای اع م  تبسط همییه سیساتهارهب 

تر از نرم اوراق مشتابه رر ها همگذاری رر ستایر ابزارهای ررآمد رابت به شترط  هه نرم مثرر آنخرید اوراق یا سترمایه ✓

 رسیرس نباشد؛

 ؛قابل قیاس با شرایط عمبم  بازار بده  و بازار پبل باشدفروش اوراق رر صبرت  هه نرم مثرر خریدار  ✓

 افق ب ندمدت 4.2.1

ستازی پرتوبی ترهیب  از صتنایب برای پرتوبی انیخا  گررر هه های باینهشتبر براستاس روش استیراتژی ب ندمدت ت ش م رر 

با تومیل همیرین ریستا، بیشتیرین بازره را نیتیب صتندوق هند. بنابراین استیراتژی ب ندمدت صتندوق، ایجار ترهیب باینه از 

 .گرررها اقییاری ارزیاب  م ری آنساام  است هه با نناه ب ندمدت نناداصنایب و 

 مدتافق میان 4.2.2

های اقییتاری صتبرت گرفیه  شتبر براستاس تو یل  ت ش م value styleمدت براستاس رویکرر ارزشت )رر استیراتژی میان

ف مدت بیباند این انوراستتاام  از صتتنایب مخی د انیخا  شتتبر هه قیمت آناا همیر از ارزش ذات  ببر و رر ب ندمدت و میان

 گذاران هند.تیویح شده و سبر بیشیر از حد میبسط نییب سرمایه

 مدتافق هبتاه 4.2.3

شتتبر براستتاس النبهای تکنیک ،  مدت نیز با رر نظر گرفین هدف استتیواره از نبستتانات بازار ت ش م رر استتیراتژی هبتاه

آربییراژ رر بازار معام ت  انجام شتتبر هه بیبان از های  الم    و استتیواره از فرصتتترویدارپژوه  اخبار و رخدارها راخ   و بین

میبستط بازار پیشت  گرفت. البیه با تبجه به اصتل گشتت تیتارف  رر بازار ستاام و با رر نظر گرفین ستطح ریستا تعرید شتده 

 ها را به خبر اخییاص خباهد رار.گذاریها سام هم  از هل سرمایهبرای صندوق، این بخز از فعالیت



                        تداوم اطمینان تمدن گذاری صندوق بیانیه سیاست سرمایه

   14 از  5 صفحه   شرکت تأمین سرمایه تمدن 

 کمدیریت ریس 5
 و   مناسب  بازد   حصول   جهت  صندوق   عملکرد  از  اطمینان   جهت  تداوم اطمینان تمدن  صندوق   مدیران .1

 . دهندمی انجام صندوق  در را ریسک مدیریت مستمر صورت به گذاران، سرمایه صلاح و هصرف 

  از؛ است عبارت صندوق  عملیات و هادارایی بر مترتب هایریسک انواع .2

 ؛بازار سکیر .2.1

 ؛یاعتبار سکیر .2.2

 ؛ینگینقد سکیر .2.3

 ؛ق یتطب  و یاتیعمل سکیر .2.4

 ؛ بهر  نرخ سکیر .2.5

.  باشد می  ارز  تسعیر  ریسک   و  تورم  ریسک  سیاسی،  ریسک  شامل  صندوق   به  مترتب هاسکیر  ریسا .2.6

 هایریسک  یکمّ  ارزیابی  امکان  ندارد،  وجود  مذکور  هایریسک  بینیپیش  امکان  اینکه  به  توجه  با

 .ندارد وجود ذکرشد 

 سک ی ر  تی ریمد  ند یفرآ .3

 : است زیر شرح به زیرفرآیند 5 شامل ریسک مدیریت فرآیند 3.1 

 ریسک  بندیطبقه و شناسایی •

 ریسک گیریانداز  •

 ریسک گزارشگری •

 کنترلی  راهکارهای ارائه •

  کنترلی راهکارهای بازبینی •

 صندوق   یهاسکیر  انواع .4

 طبقات   در  ربازا  ابزارهای  ،هاریسک   بندیطبقه  و  ریسک  مدیریت  صحیح  اعمال   ،ابزارها  تفکیک  منظور  به**

 .باشدمی مشاهد  قابل ادامه در غیربورسی  و بورسی ابزارهای کامل لیست .اندشد  بندیتقسیم مختلف

-دارایی   سبد  در  موجود  هایدارایی   قیمت  تغییر  از  ناشی   انتظار  مورد   زیان  بازار،  ریسک:  بازار  ریسک  4.1 

 .باشدمی صندوق  گذاریسرمایه معامله قابل ایه



                                    تمدن  تداوم اطمینانگذاری صندوق بیانیه سیاست سرمایه
  

 مین سرمایه تمدن أ شرکت ت    14 از   6 صفحه

  ایفای  از  مقابل  طرف  نکول   از  ناشی   انتظار  مورد  زیان  معنای  به   اعتباری  ریسک  :اعتباری  ریسک 4.2 

 .باشدمی تعهدات

 .باشدمی  تعهدات  ایفای  جهت  کافی  منابع   نبودن  دست  در  معنای  به  :نقدشوندگی  و   نقدینگی  ریسک  4.3 

  کفایت   عدم  و  نقص  ، انسانی  سرمایه  با  مرتبط  عوامل  از  حاصل  ریسک:  تطبیق  و  عملیاتی  ریسک4.4 

  مقررات  و  قوانین  با  صندوق   فرآیندهای  تطابق   عدم  ،بیرونی  عوامل   ،داخلی  هایسیستم  ضعف   ،فرآیندها

 . ناظر هایسازمان

 . گرددیم مترتب صندوق  یندهایفرآ  و اتیعمل یتمام  به یات یعمل سکیر4.4.1

 بازد    منحنی  شیفت   به  توجه  با  هادارایی  قیمت  تغییر  از  حاصل  انتظار  مورد  زیان:  بهره   نرخ  ریسک 4.5 

 .باشدمی

 

 

 گیری ریسک معیارهای اندازه  .5

 .باشدمیریسک، برای هریک از انواع ریسک مطابق جدول زیر  گیریانداز معیارهای 5.1 

 گیری معیار اندازه  ریسک

 ی سبد، سهام بتا  ● ریسک بازار 

 جریان وجو  نقد دارایی های ثابت صندوق  ● شوندگی نقد  ریسک 

 چک لیست متولی و نامه های سازمان ● و تطبیق  ریسک عملیاتی 

 ریسک اعتباری 
 صندوق   هایدارایی نقدی به کل  مربوط به سود نسبت مطالبات  ●

 جدول تحلیل سنی مطالبات  ●

 دیرش  ● ریسک نرخ بهر  

 شد  دیرش تعدیل  ●



                        تداوم اطمینان تمدن گذاری صندوق بیانیه سیاست سرمایه

   14 از  7 صفحه   شرکت تأمین سرمایه تمدن 

 

 دهیگزارش .6

های احتمالی ناشی  از زیان   تداوم اطمینان تمدنگذاری صندوق  سازی سبد سرمایهدر راستای مصون 6.1 

به صورت دور از ریسک به صندوق،  به تشخیص مدیر های مربوطه محاسبه و  ای شاخصهای مترتب 

 گیرد.  مورد بازنگری قرار میصندوق 

  



                                    تمدن  تداوم اطمینانگذاری صندوق بیانیه سیاست سرمایه
  

 مین سرمایه تمدن أ شرکت ت    14 از   8 صفحه

 راهکارهای کنترلی .7

 راهکارهای کنترلی  ریسک

 بازار ریسک 

 تغییر وزن صنایع ●

 خرید اوراق تبعی  ●

 باشند( نمی  بتای غیرهم جهتدارای ی هایدارایی ) خرید ابزارهای غیر وابسته ●

 گذاری سرمایهسازی سبد متنوع  ●

 هجینگ )اختیار معامله، اختیار تبعی، آتی(  ●

ریسک 

 نقدشوندگی 

 ضامن نقدشوندگی  ●

 جهت افزایش نقدشوندگی  گذاری سرمایهسازی سبد متنوع  ●

  ریسک عملیاتی 

 و تطبیق 

 آموزش کارمندان  ●

 ( های سازمانسایر فرآیندها مطابق رویه)صدور/ابطال، پرداخت سود، ثبت سند و    تهیه فرآیندهای صندوق ●

 ریسک اعتباری 
 تهیه جدول تحلیل سنی مطالبات  ●

 پیگیری حقوقی  ●

 گذاری سرمایه سبد   هایدارایی آن بر   بانکی و اثربررسی تغییرات نرخ بهر  بین  ● ریسک نرخ بهر  

 بازنگری .8

خبر  ،گذاریسرمایهدر صورت وقوع شرایط خاص در وضعیت بازار و یا کشور با توجه به نظر مدیر   8.1 

و   ریسک  گذاریسرمایه  گذاریسیاستکمیته  ریسک  مدیریت  ارائهب  ،و  راهکارهای  در  و   شد ازنگری 

 شود.گیری انجام میمعیارهای انداز 



                        تداوم اطمینان تمدن گذاری صندوق بیانیه سیاست سرمایه

   14 از  9 صفحه   شرکت تأمین سرمایه تمدن 

ای گذاری در ادوار میان دورههای پایش و بازبینی عملکرد سیرمایهسییاسیت.9
 و انجام اصلاحات لازم

است.  گذاریبازبینی و نظارت بر عملکرد سبد سرمایهترین گام  گام آخر و مهمدر فرآیند سرمایه گذاری 

و سدس  با توجه به نتیجه ارزیابی بدسدت آمد    مقایسده معیارچرا که در آن عملکرد صدندوق با شداخص  

بر ارزیدابی عملکرد سدددبدد   علاو در این مرحلده   خواهدد شدددد.انجدام    لازمدر صدددورت لزوم تغییرات  

شدود  مقایسده میترکیب هدف  های صدندوق نیز با  یی، ترکیب دارامعیار گذاری با توجه به شداخصسدرمایه

انجام در مورد پورتفوی صدندوق  لازم  اصدلاحاتهای هدف  تا در صدورت انحراف معنادار از ترکیب دارایی

و  بر ارزیابی عملکرد پورتفوی با  لاگذاری ع. به منظور ارزیابی عملکرد پورتفوی صددندوق سددرمایهپذیرد

 . برای پورتفوی سدهامی ازشدودتوجه به شداخص مورد نظر، از معیارهای ارزیابی عملکرد نیز اسدتفاد  می

این ارزیابی عملکرد در  .  شدودتفوی اوراق از میانگین بازد  تا سدررسدید اسدتفاد  میشداخص ترینر و برای پور

 شود.گذاری انجام میباز  سه ماهه و به صورت مداوم توسط کمیته سیاست



                                    تمدن  تداوم اطمینانگذاری صندوق بیانیه سیاست سرمایه
  

 مین سرمایه تمدن أ شرکت ت    14 از   10 صفحه

 مدیران عملکرد ارزیابی   6
معیار زیر دو  صندوق با  شد  عملکرد  در چارچوب مقررات سازمان و براساس معیارهای تعریف .6.1

  گیرد.مورد مقایسه قرار می

I. برای سهم  شاخص کل 

یکی از معیارها برای بررسی عملکرد صندوق، عملکرد شاخص کل بورس اوراق بهادار تهران است. به منظور  

 .شودمیبه صلاحدید مدیر صندوق استفاد   ترینرنسبت  این مقایسه از شاخص

a.   عملکرد  :  ترینرنسبت گیری  انداز   جهت  استفاد  معیاری  با  که  باشد  می  سهام(  پرتفوی)سبد 

بر خلاف سیستماتیک  ریسک از شود.  می  است شارپ  نسبت تعدیل  با  را  پرتفوی  بازدهی  فاد   که 

تعدیل می کند، نسبت ترینر از ضریب بتای پرتفوی که معیاری برای انداز  گیری  معیار انحراف از

 .ریسک سیستماتیک است به این منظور استفاد  می کند

II.   بخش درآمد ثابت برای 

 صندوق بزرگ هر سه ماه یک بار  10 در   آمد ثابتبخش در     YTMرتبه  

 بحران آزمون 7

، بررسددی بازد  صددندوق با  تداوم اطمینان تمدنفعال در صددندوق مشددتر  نیمهبا توجه به رویکرد مدیریت 

  به.  باشددد  مختلف هایبحران  ثیرأت بررسددی  برای مناسددبی معیار تواندثر به صددورت تاریخی نمیؤفاکتورهای م

 کشدور، اقتصداد در توجه قابل  هایتنش  رخداد صدورت در  که  اسدت صدورت بدین  صدندوق   رویکرد  دلیل همین

خدادها بر فاکتورهای بنیادی  ر  ثیرأت  تحلیل  صورت  به  بررسی  این.  شود  بررسی مختلف  صنایع   بر  تنش این  ثیرأت

در ادوار گذشدته  ها بر بازد  صدنایع یا رویدادپژوهی در مورد تأثیر این تنشهای مختلف در صدنعت و شدرکت

 صورت گیرد.

 در ادامه رخدادهای مدنظر مدیریت صندوق جهت آزمون بحران ذکر شد  است:

 تغییرات قابل توجه در نرخ بهر  بدون ریسک .1

 المللیبین  اقتصادی  هایبحران .2

 ای قابل توجه در نرخ ارزهجهش .3

 انرژی هایتغییرات قابل توجه در نرخ حامل .4

 کشور  اقتصاد کلان گذاریتغییرات عمد  در سیاست .5

http://boursetime.com/1626/systematic-risk/
http://boursetime.com/7282/sharpe-ratio/
http://boursetime.com/5098/standard-deviation/


                        تداوم اطمینان تمدن گذاری صندوق بیانیه سیاست سرمایه

   14 از 11 صفحه   شرکت تأمین سرمایه تمدن 

وزن   تغییر  به  تصمیم  رخدادها  این  از  یک  هر  بررسی  به  توجه  با  سبد   در  مختلف  هایداراییمدیریت 

 .آید وجود به داد رخ هایسود)یا کمترین زیان( از تنش بیشترین ترتیب بدین بتوان تا نمود  گذاریسرمایه

 

 مدیران  انتخاب  معیارهای 8

کیفی مورد   شد  در دستورالعمل سازمان و معیارهایاز دو جنبه معیارهای تعیین   گذاری سرمایهانتخاب مدیران  

قرار می نامطلوب طی چند دور ، کمیته  بررسی  ارزیابی عملکرد  با    گذاریسیاستگیرد. در صورت  در رابطه 

 گیری خواهد نمود. تصمیم گذاریسرمایهجایگزینی مدیران 

 :راتی )براساس دستورالعمل سازمان(احراز صلاحیت مقرتعیین   .1

وقت را به عنوان اعضای گرو  شخص حقیقی از کارکنان تمام   3صندوق موظف است، حداقل  مدیر   .1.1

که    گذاریسرمایهمدیران   نحوی  به  نماید  مدیران   1حداقل  معرفی  گرو   اعضای  از  نفر 

سال سابقه کار مرتبط یا دارای گواهینامه  5 دارای گواهینامه اصول بازار سرمایه با گذاریسرمایه

سال سابقه کار مرتبط یا دارای گواهینامه مدیریت سبد اوراق بهادار و یا گواهینامه   3گری با  تحلیل

  گذاری سرمایهاعضای گرو  مدیران    سال سابقه کار مرتبط باشد و سایر  1ارزشیابی اوراق بهادار با  

 باشند. بطسال سابقه کار مرت  5دارای حداقل 

  تحصیلات. و    ه مدیریتامل کیفی مدیران مانند سابقبررسی عو .2

 

 

 

 

 تعاریف  :الف پیوست 9
منظور امیدنامه صندوق است که محتویات آن براساس مقررات و موارد مندرج در اساسنامه   امیدنامه: .2

 تعیین شد  است.



                                    تمدن  تداوم اطمینانگذاری صندوق بیانیه سیاست سرمایه
  

 مین سرمایه تمدن أ شرکت ت    14 از   12 صفحه

ت  گذاری سرمایه  هایصندوق شامل    گذاری:صندوق سرمایه .3 مجوز  دریافت  با  که  و  أمشتر   سی  

 فعالیت از سازمان بورس و اوراق بهادار فعالیت دارند. 

ت  مدیر یا مدیر صندوق: .4 یید سازمان بورس و اوراق بهادار و بر اساس أشخصی حقوقی است که به 

 مقررات موضوعه توسط مجمع برای این سمت انتخاب شد  است. 

شخص حقیقی که توسط مدیر صندوق از بین اشخاص حائز صلاحیت معرفی   گذاری:مدیر سرمایه .5

 این سمت است. شد  که مسئول اجرای وظایف مندرج در اساسنامه و امیدنامه برای 

ای متشکل از افرادی با تخصص مالی  کمیته  و مدیریت ریسک:گذاری  سرمایهگذاری  کمیته سیاست .6

تحت مدیریت و نظارت بر اجرای فعالیت در   هایصندوق های کلی فعالیت که مسئول تعیین چارچوب

 باشد.ها میآن

اری صادرشد  مالک تعدادی از گذاشخاص حقیقی و حقوقی که مطابق گواهی سرمایه  گذاران:سرمایه .7

 گذاری صندوق است. واحدهای سرمایه

که عدد شاخص مثبت، بالابودن حجم معاملات و ورود پول حقیقی بالاتر از    در صورتی   بازار صعودی: .8

در این حالت بازار صعودی پایدار و در صورتی که شاخص مثبت و حجم معاملات و   ،خروج پول باشد

 این حالت بازار صعودی ناپایدار خواهد بود.ورود پول پایین باشد در 

 .شودبه عنوان بازار نزولی درنظر گرفته می باشد منفیشاخص بازاری که در آن  بازار نزولی: .9

میزان بازدهی اضافی نسبت به بازد  بدون ریسک را به ازاء هر واحد ریسک سیستماتیک   :ترینرنسبت   .10

محاسبه نسبت فرمول  .شارپ یک نسبت ریسک و بازد  استنشان می دهد. این نسبت نیز مانند نسبت  

 باشد. شارپ به صورت زیر می

𝑆ℎ𝑎𝑟𝑝𝑒 𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜 =
𝑅𝑝 − 𝑅𝑓

𝛽𝑝

 

 باشد.گیری نوسان بازدهی دارایی نسبت به بازدهی شاخص میمعیاری جهت انداز  بتا: .11

 باشد. فرمول محاسبه بتا به صورت زیر می

𝛽𝑖 =
𝐶𝑜𝑣(𝑟𝑖 , 𝑟𝑚)

𝑉𝑎𝑟(𝑟𝑚)
 

 .گذاری صندوق سرمایه درصد سبد 30فروش دارایی و نقدکردن آن تا  :منفی  اهرم .12

 . گذاری صندوق سبد سرمایه درصد از 15اعتبار تا استفاد  از  :اهرم مثبت .13

بازار .14  سبد   در  موجود  یهاییدارا  متیق   رییتغ  از  یناش  انتظار  مورد  انیز  بازار،  سکیر  :ریسک 

  اوراق  سهام،  جمله  از  هاییدارا  انواع  در  صندوق  نکهیا  به  توجه  با.  باشدیم  صندوق   یگذارهیسرما

 ی گذارهیسرما  صندوق   دنامهیام  براساس  بازار   در  موجود  یابزارها  انواع  ریسا  و  اجار   اوراق   مشارکت،

  یهاشاخص  که  است  ازین  یاحتمال  انیز  از  صندوق   یگذارهیسرما  سبد  یساز مصون  یراستا  در  د،ینمایم



                        تداوم اطمینان تمدن گذاری صندوق بیانیه سیاست سرمایه

   14 از 13 صفحه   شرکت تأمین سرمایه تمدن 

 ازین  صورت  در  و  محاسبه  یا دور   صورت  به  ابزارها  انواع  از  کیهر  با  مرتبط   بازار  سکیر  به  مربوط

 .رندیگ قرار یبازنگر مورد

 تعهدات   یفایا  از  مقابل  طرف  نکول   از   یناش  انتظار   مورد  انیز   یمعنا  به  یاعتبار   سکیر  :ریسک اعتباری .15

  یاساس  بخش  دهد،یم  لیتشک  سهام  را  یسهام  صندوق   یهاییدارا  عمد   بخش  نکهیا  به  توجه  با.  باشدیم

  بر   علاو .  بود  خواهد  مقرر  زمان  در  سهام  سود  پرداخت  از  مقابل  طرف  نکول   از  ی ناش  یاعتبار  سکیر

  خواهد   یگذارهیسرما  ثابت  درآمد  با  اوراق   در  دنامهیام  اساس  بر  صندوق   یها ییدارا  از  یقسمت  سهام،

  یو  یاعتبار  رتبه  یحت ای  و  کند  نکول   خود تعهدات  موقع   به  پرداخت  به  نسبت   اوراق   ناشر  چنانچه.  شد

 .افتی  خواهد کاهش ثابت درآمد با بهادار اوراق  ارزش د؛ینما تنزل 

باشد. با توجه به  به معنای در دست نبودن منابع کافی جهت ایفای تعهدات می  :نقد شوندگیریسک  .16

دارایی عمد   سرمایهاینکه  نقدشوندگی  میزان  است،  شد   تشکیل  سهام  از  صندوق  های  گذاریهای 

ین راستا یکی از باشد. در همشد  تابعی از سرعت و سهولت فروش و تبدیل آن به وجه نقد می انجام

گذاری و سازی سبد سرمایهمین نقدینگی مورد نیاز صندوق برای عمل به تعهدات، متنوعأها جهت ترا 

 باشد.نگهداری اوراق با نقدشوندگی بالا می

 :شودمی عامل ناشی 4عملیاتی معمولاً از ریسک  :ریسک عملیاتی .17

 ؛عوامل مرتبط با سرمایه انسانی .1

 ؛ فرآیندهانقص و عدم کفایت  .2

 ؛های داخلیضعف سیستم .3

 . عوامل بیرونی .4

های ناظر، مقررات ناشی از عدم تطابق فرآیندهای صندوق با قوانین و مقررات سازمان :ریسک تطبیق .18

 شود. و استانداردها است. در واقع ریسک تطبیق به عنوان بخشی از ریسک عملیاتی شناسایی می 

باشد. با توجه  زیان مورد انتظار حاصل از تغییر نرخ بهر  بدون ریسک در بازار می  :ریسک نرخ بهره  .19

به رابطه بین قیمت و نرخ بهر ، در صورت افزایش نرخ بهر ، قیمت مربوط به اوراق کاهش و همین 

علاو  بر    .گردد و برعک گذاری صندوق میامر موجب کاهش ارزش اوراق موجود در سبد سرمایه

در صندوق سهامی بخش عمد    اینکه  به  توجه  با  ثابت،  درآمد  ابزارهای  بر  بهر   نرخ  تغییر  بررسی 

میدارایی سهام  شامل  صندوق  سبد های  در  موجود  سهام  بر  بهر   نرخ  تغییرات  اثر  بررسی  باشد، 

ثر تغییرات باشد. جهت بررسی تغییرات قیمت سهام موجود در سبد، اگذاری حائز اهمیت میسرمایه

دور   در  در سبد  بر سهام موجود  بانکی  بین  بهر   یکساله  نرخ  قرار میهای  بررسی  و در  مورد  گیرد 



                                    تمدن  تداوم اطمینانگذاری صندوق بیانیه سیاست سرمایه
  

 مین سرمایه تمدن أ شرکت ت    14 از   14 صفحه

گذاری  درصد باشد، اقدامات لازم جهت بازنگری در سبد سرمایه  5بیش از  که دارای تغییرات  ی  صورت

 پذیرد.صندوق صورت می

 


